VI INSTALLERER DEN GRONNE OMSTILLING
ESG-strategi rapport 2023-2028



VARDIGRUNDLAG

JK+ er en virksomhed med fokus pa baeredygtighed
og sikkerhed. Vi er dem der hver eneste dag star op
for at installere den grenne omstilling i vores lokal-
omrade og samtidig sikre vaerdier og mennesker.

Vores ESG-arbejde tager udgangspunkt i vores vaerdier:

Der er forskel - Vi leverer mere end kunden forventer
Solceller, energioptimering og varmepumper er med

til at bidrage til en grennere fremtid og skifte vores
forbrug fra gas og olie, til el. Det er lesninger som
vores, der implementerer den grenne omstilling og
gor tilvaerelsen billigere og grennere for vores kunder.
Vi sikrer mennesker og veerdier via gennemtaenkte
sikrings- og alarmlesninger med fokus pa de enkeltes
behov sa man er bedst muligt sikret hvis uheldet

Rummelighed - Vi er en mangfoldig arbejdsplads
Seriasitet - Vi siger hvad vi ger, og ger hvad vi siger

Innovation - Vi skaber vaerdi ved at taenke nyt

*++++

Baeredygtighed - Vi investerer i miljo og mennesker i lokalsamfundet

rammer.

Derudover tager JK+, 0ogsa udgangspunkt i fem verdensmal i vores
arbejde med baeredygtighed og virksomhedsudvikling.

Medarbejderne og lokalsamfundet er alfa og omega
for JK+. Vi har et stort fokus pa at leerlinge kommer
godt fra start i deres tilvaerelse i el-branchen, og at

man altid er glad for at tage pa arbejde i JK+. Med et
skaerpet fokus pa arbejdsmilje og laerlinge, ger vi alt SUNDHED —

hvad vi kan for at sikre at alle arbejdsdage hos JK+, OGTRIVSEL WALITETS- 13 INDSATS
bliver en positiv oplevelse. UDDANNELSE

. . . ° a
Udover vores grenne lesninger, installerer vi ogsa ' I!!' l @

alarmer. Det er vigtigt at man trygt kan ga hjem fra
arbejde, og ligge sig til at sove i hjemmet. Med en
bekymring mindre i hovedet, kan vores kunder bruge
den smule ekstra kraefter pa det som er vigtigt for
dem.
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Det skal veere sikkert og en god oplevelse at tage
pa arbejde. Bade som fagleert og laerling. De_.[fdi%;,__
beskaeftiger vi os med verdensmal: 3 - Sun&hq&’
og Trivsel og 4 - Kvalitetsuddannelse. '

Den grenne omstilling er hjerteblod for os. Vi

skal bade omstille os selv, og tilbyde vores kunde
grenne lesninger der skal geres deres liv, og vores
samfund, mere baeredygtige. Derfor arbejder vi
ogsa med verdensmal: 7 - Baeredygtig Energi og
13 - Klimaindsats.

Som virksomhed er vi lokalt forankret. Vi ensker at

vare en aktiv spiller, nar det k me_r"._t;i,l at skabe et
godt lokalsamfund i Glamsbjerg Derfor
arbejder vi med verdensmal: 11 - Baered gfig__e
byer og lokalsamfund. ’
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STRATEGIENS SCOPE Den skal indeholde:

Vores baeredygtighedsstrategi. Vi installerer den . . . . L.
. . Virksomhedens vaerdier og retningen for baeredygtighed i virksomheden

grenne omstilling. JK+ overordnede strategi og ret-

ning for baeredygtig udvikling i 2023-2028 for hele JK+

koncernen. Strategien kan dog godt indeholde mal

der har deadline senere end 2028. Dette er for at

sikre at de store projekter pa lang sigt ogsa tages med i

overvejelserne pa kort sigt.

Negletal (regnskab) og malsaetninger
Miljomal og -arbejde for aret

Sociale mal og projekter for aret

*+4++++

Ledelsesmal og -arbejde for aret
Det er de overordnede temaer og mal i denne strategi

som er vores afsaet i arbejdet med baeredygtighed
de kommende ar. ESG-rapporten for et geeldende ar,
udarbejdes i lobet af januar og/eller februar aret efter.

ESG-strategien revideres hvert 5. ar. Der kan godt
tilfejes nye punkter og laves ikke-meningsaendrende
justeringer.

Der laves en dobbeltvaesentligheds vurdering i JK+
hvert femte ar - Dette sker i forbindelse med revide-
ringen af baeredygtighedsstrategien.




NOGLETAL

2023

Scope 1-Ton COze
Scope 2-Ton COye
Elforbrug kWh

% VE i energiforbrug

Egen energiproduktion fra solceller i kWh
Vandforbrug i m3

Coy udledning pr. medarbejder

Medarbejdere (pa. arsbasic) antal

Lzerlinge i %

Sygefravaer (gennemsnit alle inkl. langtidssyge) i %
Arbejdsulykker medfert fravaer i %

Kensfordeling i % af det underrepraesenterede kon

Trivsel

Kundetilfredshed i %

Gennemsnitsanciennitet pr. medarbejder i %

Lenforskel mellem direkter og gennemsnit i %

Tilfredshed med ledelsen (skala 1-5)

2023

111

14

45 382

33,85
2,1
2023
60
35

4,32

10

7,3

2023

65

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2026

2026

2026

2027

2027

2027

MAL
83

100%

30.000

35

15%

42

4,2




KLIMA OG MILIO

Den grenne omstilling er omdrejningspunktet for
vores koncern. Vi arbejder med solceller, energiopti-
mering og varmepumeper, sorterer affald og indkeber
verificeret gren energi. Vi installerer den grenne
omstilling, men indeholder ikke nogen malsatninger
for scope 3. Vivil i ferste omgang arbejde med at
nedbringe vores egen udledning af drivhusgasser
i scope 1 0g 2. Der vil blive arbejdet med at reducere
vores COz-udledning i scope 3, eksempelvis via
vores Code of Conduct.

Nar det kommer til vores arbejde med klima og
milje, tager vi udgangspunkt i tre af vores fem
verdensmal.

1 KLIMA-
INDSATS

<

Vi har det mal at vi fra 2025 skal kunne rapportere
vores udledning af drivhusgasser for scope 3.
Dette indebaerer bade indkeb og bortskaffelse.

Mal, 2028:
At kunne lave CO> regnskab for scope 3.

CO2 BUDGET

JK+ har som mange andre vedtaget nogle klima- og
miljemal. Dog er vi gaet skridtet videre, og lagt et
CO» budget for koncernen. Budgettet indebaerer
udledninger fra scope 1 0og 2. Budgettet er i enheden
tons CO3 pr. medarbejder arligt.

GRON ENERGI

Fra februar 2024 har vi indgaet en aftale med Energi
Fyn om kun at indkebe energi fra gren energi.

Vi stoler naturligvis pa at vores leverander taler sandt,
og at deres verificering ger at vi kun modtager energi
fra vedvarende energikilder. Dermed kan vi skrive at
vores udledning fra indkeb af energi er 0.

JK+ vil ogsa installere solceller til at have en egen-
produktion af vedvarende energi fra 2024.

Mal, 2024:
Egenproduktion fra solceller pa 8.000 kWh.

Mal, 2028:
Egenproduktion fra solceller pa 30.000 kWh.

2024

2 tons

pr. medarbejder
2025

19tons

pr. medarbejder
2026

18tons

pr. medarbejder
2027

17tons

pr. medarbejder
2028

17tons

pr. w\za(arbe'jd-ar




VARME

Vores matrikler skal inden udgangen af 2024 blive
opvarmet hovedsageligt at varmepumper.

Mal 2024: Anlaegge varmepumper pa vores matrikler
der opvarmes via gas.

TRANSPORT

Vores firmabiler star for sterstedelen af vores CO>
udledning i scope 1 og 2. Derfor er det en af de mest
vaesentlige ting at gere noget ved ift. vores klima-
aftryk.

Det er pa nuvaerende tidspunkt svaert at finde el-
alternativet som imedekommer vores behov nar det
kommer til varevogne. Derfor er det primaere vores
personbiler der er i fokus i ferste omgang.

Mal, 2025: 15% af firmaets biler skal kere pa el.

Mal, 2028: 25% af firmaets biler skal kere pa el.

. J K El-installation

+ Bygningsautomatik

+ Ventilation
+ It, Fiber & Telefoni
+ Solceller & Varmepumper

ARBEIDSTQ!

Vi arbejder malrettet hen imod baeredygtighed ved
at sikre, at alt slidt arbejdstej fra vores medarbejdere
bliver indsamlet og genanvendt i stedet for at ende
som affald. | stedet for at kassere tojet, vil vi serge for,
at det gennemgar genanvendelsesprocesser, sa
materialerne kan fa en ny funktion. Vi vil benytte os af
MASCOT's take-back-ordning, som er skraeddersyet
til virksomheder med et staerkt fokus pa genanven-
delse og reducering af deres CO>-udledning.

Ved at sortere tojet i forskellige materialefraktioner,
skaber vi de bedste betingelser for, at det kan gen-
anvendes og omdannes til nye tekstiler. Dette sker
gennem en proces, der blandt andet involverer, at
arbejdstojet far et "efterliv’. Denne tilgang vil hjeelpe
os med at reducere affaldsmangden og under-
stetter en mere ansvarlig og cirkulzaer udnyttelse af
ressourcer, hvilket bidrager til en grennere fremtid.

Mal, 2024: Forste indsendelse af tej ca. 100 kg.

CIRKULZAR OKONOMI

Vi forventer at kunne sortere 90% af vores affald
senest i 2027. Det skal geres i 11 fraktioner. Plast,
pap, rest, aluminiumkabler, kobberkabler, metal,
elektronik, beton, batterier og farligt affald. 100%
af vores metalaffald salges i dag, og kommer der
med ud i andre produktioner og genanvendes -

Brugte tekstiler bliver
indsamlet og sorteret, sa
kasserede produkter far nyt liv

|

Vi gnsker at sende
brugt arbejdstg j ingll
genanvendelse

Det brugte arbejdstgj
bliver behandlet, inden
det bliver til brugbare

fibre og nye materialer

]— Genanvendelse i et

cirkulzert loop

Vi ensker at forsaette med at have en 100% gen-
anvendelse af vores metalaffald.

Mal, 2027:
90% af vores affald sorteres i 11 fraktioner.

Vi tilbyder vores kunder produkter som er produceret
af genanvendt materiale.

JK+ PULIEN

| 2025 oprettes JK+ puljen. Puljens formal er at tilbyde
tilskud og sponsorater til installation af vedvarende
energi, og andre klimatiltag, som gavner lokale
foreninger eller vores lokalsamfund.

Puljen modtager ekonomiske midler fra JK+. Der
afholdes to arlige puljemeder hvor der behandles
relevante ansegninger.
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JK+ SKOVEN

JK+ vil pa sigt omlaegge en mark til en klimaskov.
Projektet skal finde set i Glamsbjerg, eller omegn,
og vaere med til at kompensere for vores udledning
af drivhusgasser. Skoven skal bade suge CO» til sig,
men ogsa vaere med til at fremme biodiversitet i
Glamsbjerg, samt vaere hjem til en naturlegeplads til
gavn for lokalsamfundet.

Mal 2028: Projektet ivaerksaettes.

MENNESKER

Medarbejderne og lokalsamfundet er alfa og omega
for JK+ . Det er vores medarbejdere der er ude hos
vores kunder og installere den grenne omstilling
- uden dem var der ingen virksomhed, omsaetning
eller klimaresultater

Vi vil udarbejde en dobbelt vaesentlighedsvurdering
hvor vi vil sperge vores kunder, medarbejdere og
leveranderer, hvilke omrader de vurdere er vigtigst
for dem inden for vores arbejde med mennesker, vi
tager udgangspunkt i tre af vores fem verdensmal.

NDHED KVALITETS-
EgTRIVSEL UDDANNELSE

/> gl
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SIKKERHED

Vi arbejder malrettet pa at skabe et trykt arbejds-
milje. Vi har politikker om sikkerhed, som alle nye
medarbejdere bliver introduceret til. Sker der
a@ndringer i disse politikker, vil der blive opdateret
om disse andringer via vores digitale kommunika-
tionssystemer. Alle medarbejdere har digital adgang
til alle vores politikker.

| JK+ har vi et AMO-organisation, hvor der bade er
repraesentanter fra administration og produktion.
Der er her et skemalagt fast rum hvor alt om arbejds-
milje, herunder sikkerhed, kan blive vendt, og der
kan geres noget ved det med det samme.

Vi skal naturligvis sikre at der altid er ferstehjaelps-
udstyr og brandslukningsudstyr til radighed, bade i
bilerne og pa vores adresser.

Hos JK+ gemmer vi ikke nogen haendelser vaek
for at fa det til at se bedre ud. Vi registrerer alt fra at
skaere sig i fingeren, til alvorlige haendelser.

Mal 2024-2028: 0-1% fraveer pga. arbejdsulykker.

TRIVSEL

Vi vil gerne vaere en mangfoldig arbejdsplads, hvor
alle medarbejdere trives og kan fele sig inkluderet.

Vi vil gerne se arbejdsmilje i sin helhed i dagligdagen.

Man skal bade trives, arbejde sikkert og kunne vaere
den, der ger en forskel for sine kollegaer.

Vi har i JK+ ogsa en separat HR-afdeling, som skal
styrke vores arbejde med arbejdsmilje, og have oje
for helheden.

Det er meget vigtigt for os at der er en god og sober
tone, og at man respekterer sine kollegaer. Alle skal
kunne veaere en del af faellesskabet, og derfor vil vi
ikke acceptere kraenkelser, mobning eller andre
former for psykiske forhold der skader trivslen for
sine kollegaer.

Mal, 2025: Gennemshnitlig trivsel pa 3,8.

Mal, 2028: Gennemsnitlig trivsel pa 4,2.

FEEDBACK




Der arbejdes ogsa med sygefravaeret i virksomheden.
Efter en sygemelding vil der altid blive afholdt syge-
samtaler, for at sikre at der belyses eventuelle job-
funktioner eller andet der kan fere til stress eller anden
sygdom - Og/eller om der er private forhold der
udger en sundheds- eller trivselsrisiko.

JK+ tilbyder muligheden for fleksible arbejdstider, sa
den enkelte medarbejder kan tilpasse sin arbejdstid
efter behov og familieforhold. Der er eksempelvis
mulighed for en 4-dages arbejdsuge.

JK+ har en personaleforening. Der er ingen reference
til virksomhedens ledelse - foreningens bestyrelse
kan dermed uafhaengigt af ledelsen styre hvilke
sociale arrangementer der skal afholdes, og hvordan
okonomien skal anvendes. 50% af foreningens
okonomi kommer fra medlemmerne, og den anden
som tilskud fra arbejdsgiveren.

Udover personaleforeningens sociale arrangementer,
vil IK+ ogsa afholde sociale arrangementer.

Mal 2024-2028: Der afholdes seks arrangementer
om aret i alt.

JK+ giver alle medarbejdere mulighed for at udvikle
deres faglige kompetencer inden for deres funktion,
med kurser og formulering af en handlingsplan for

et kompetenceloft.

LARLINGE OG UDDANNELSE

Det skal veere en god og laererig oplevelse at gen-
nemfere en handvaerkeruddannelse. Det er vores
lzerlinge, der er fremtidens handvaerkere - Vi skylder
dem at de bliver taget godt i mod, og bliver sat godt
ind i de faglige aspekter af deres uddannelse. Derfor
samarbejder vi med faglige udvalg og tekniske skoler
om at skabe de bedst mulige el-uddannelser.

Vi har et ekstra fokus pa laerlinge, at have sa mange
laerlinge som muligt, og at lzerlingene er glade for at
vaere hos JK+.

Mal 2024-2028: 33% af medarbejderne i produk-
tionen skal vaere laerlinge.

Nar en ny leerling ankommer til JK+, tilbydes de

deltagelse i JK+ Trainee Academy og tilkobles en
buddy (mentor). Begge dele skal vaere med til at
lerlingen altid har et sted at ga til, bade nar det
handler om trivsel og faglighed.

JK+ vil gere sit for at ligestille EUD- og EUX-uddan-
nelserne med STX, HHX og HTX, med hensyn til
fejring og gallaaften ved endt uddannelse.

De tekniske skoler skal efter vores overbevisning
veere lige sa fejrede og hyllede som gymnasierne.
Dette geres ved at vi afholder en gallafest for udlzerte
lerling to gange om aret, samt ger opmaerksomme
pa at fejre vores laerlinge pa sociale medier mv.

Mal 2024 og/eller 2026: Inviter kommunens ud-
dannelsesudvalg pa virksomhedsbesaeg, til en snak
om hvordan vi far flere unge i Assens kommune

til at veelge handvaerkeruddannelser, ligestilling i
branchen og fejring af de unge efter endt uddannelse.

JK+ vil ogsa arbejde for at der bygges en staerkere
bro mellem skoler og erhverv. Derfor vil vi udnytte
den nye mesterlaererordning, og tilbyde lokale folke-
skoler junior mesterlaere-pladser i vores firma.




Derudover vil vi ogsa gerne tilbyde de lokale folke-
skoler at deres elever kan komme pa et virksom-
hedsbeseg og lzere pa en alternativ made end pa
skolebanken.

Mal 2025-2028: Der skal vaere mindst en i mester-
lsere hos JK+ om aret.

Mal: Der indgas et samarbejde med de lokale folke-
skoler om lzeringsforleb og/eller virksomhedsbesag.

SAMARBEIDE MED
JOBCENTRE

Vi samarbejder med de lokale jobcentre og teams
i kommuner omkring inklusion af sarbare borgere
der gerne vil i jobtraening. Der
laves praktikker med henblik
pa at fa personer med et langt
sygefraveer tilbage pa arbejds-
markedet. Der vil i disse forleb
vaere fokus pa at udvikle kom-
petencer og skabe gode mulig-
heder for at komme i fast
beskaeftigelse efterfelgende.

Mal: Der skal arligt igangsaettes mindst et forlab.

+12

Sponsor til startpigerne i Fjelsted Speedway Klub

SUNDHED

[ JK+ har vi fokus pa sundhed og et sundt arbejds-
milje. Der er sundhedsordning i alle kontrakter, og
en forstaelse for at er man syg, sa er man syg.

Mal: Sygefraveeret skal ligge under det nationale
gennemsnit i bygge- og anlaegsbranchen.

LOKAL SAMFUNDET

JK+ skal vaere en styrende samarbejdspartner pa
lokale arrangementer i Glamsbjerg omradet.

Dette skal komme til ud-tryk i sponsorater og sam-
arbejder med lokale sportsforeninger, netvaerk og/
eller institutioner.

Mal 2026: Vores sponsorater
til lokale foreninger skal stige
med 5% ift. 2023.

Mal 2025-2028: JK+ skal i sam-
arbejde med lokale foreninger
afholdelse af sociale arrange-
menter til gavn for sammen-
holdet i lokalsamfundet.

SOCIAL
ANSVARLIG

UDVIKLING
ASSENS

SOCIALT ANSVARLIG

I JK+ er socialt ansvar hjerteblod. Derfor er det ogsa
vigtigt for os at vi fortsat bliver karet som social
ansvarlig af Udvikling Assens. JK+ har faet tildelt
den hvert ar fra 2018-2023.

Mal 2023-2028: Fasthold karingen som “socialt an-
svarlig” af Udvikling Assens.

LEDELSE

JK+ operer altid indenfor gaeldende lovgivning, og
bestraeber sig pa at have en sa flad organisation
som muligt. Vi har en whistleblowerordning som
alle medarbejdere introduceres til, og kan benytte
sig af nar som helst.

JK+ har en medarbejderhandbog, som alle med-
arbejdere introduceres til, og som skal skabe klarhed
om hvordan man arbejder sammen hos JK+.
Derudover har vi ogsa virksomhedspolitikker som
alle medarbejdere har adgang til.

Nar det kommer til ledelsen af vores koncern, tager

vi udgangspunkt i fire af vores fem verdensmal.

SUNDHED KVALITETS- 4 EREDYGTIGE E 1 KLIMA-
OGTRIVSEL UDDANNELSE LSAMFUN INDSATS
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KUNDETILFREDSHED

Hos JK+ er kundetilfredshed en central del af vores
vaerdier og forretningsstrategi. Vi bestraeber os pa
at levere den bedste service ved hver eneste opgave,
med fokus pa hej kvalitet og kundens behov. Vores
mal er at sikre, at hver kundeoplevelse ikke blot lever
op til forventningerne, men ogsa overgar dem. Vi tror
pa, at kontinuerlig forbedring og teet dialog med
vores kunder skaber det fundament, der sikrer hoj
tilfredshed og langvarige relationer.

Mal 2028: Kundetilfredsheden skal veere 95%

VORES ARBEIDE MED ESG

| koncernen har vi én samlet ESG-strategi, -rapport
0g -organisation. Organisationen bestar af:

of= Direkter, JK+ Installation (Ejer)

o= Projektchef, K+ Installation (Ejer)
o= Direkter, K+ Alarm (Ejer)

o= @konomichef, K+

Hele ESG-organisationen har et delt ansvar for data-
indsamling, ekonomistyring og implementering af

tiltag. Det aftales efter behov hvem der er ansvarlig

for de enkelte handlingspunkter.




Der skal veere et statusmede i ESG-organisationen
hvert kvartal, og et stort arsmede med fokus pa
evaluering af det forrige ar, samt tanker om det kom-
mende ar. Dette store arsmede afholdes i februar
eller marts. Det store arsmede kan efter behov
sammensattes med statusmedet i 1. kvartal.

Der vil ogsa vaere mulighed for at invitere andre
deltagere pa mederne. Eksempelvis medlemmer fra
AMO-udvalget, lzerlinge eller eksterne samarbejds-
partnere. Der afholdes dermed fire-fem meder arligt,
og der kan tilfejes ekstra meder ad hoc efter behov.

Mederne om ESG skal felge en den faste dagsorden,
og der tages referat. Der er mulighed for at tilfoje
punkter, men ikke at fjerne de faste punkter.

Mal: Der afholdes mindst 4-5 ESG-meder om aret.

OVERENSKOMST OG LON

JK+ har overenskomst, og det vil vi fortsaette med.
Der er ingen lenforskel pa baggrund af usaglige
hensyn som ken, hudfarve eller religion.

Alle medarbejdere far udbetalt deres len i tide, og
eventuelt overarbejde er frivilligt og betalt.

LEDELSE OG ABENHED

| koncernen har vi en flad organisation. Alle er lige
meget vaerd, og biddrageer med viden og faerdig-
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heder til faellesskabet - uanset om man har en

direkter eller lerlinge titel.

Mal 2025: Tilfredsheden og tilliden til ledelsen er
mindst 3,8.

Mal 2027: Tilfredsheden og tilliden til ledelsen er
mindst 4,2.

ANCIENNITET OG
GENNEMSNITSALDER

Mange af vores medarbejdere er startet som laerling i
JK+, og har derefter valgt at fortsaette hos os.

Det har resulteret i en lav gennemsnitsalder og hoj
anciennitet. Det ser vi som nogle rigtig positive tegn
pa et godt arbejdsmilje.

Mal: Ancienniteten i koncernen ma ikke falde ift.
2023 ift. 2023 (7,31 ar)

Gennemsnitsancienniteten- og alderen vil blive ud-
regnet ud fra hvem der er ansat i december hvert ar.

LOKALT FORANKRET

JK+ er en lokalt forankret virksomhed. Vi arbejder
for og med vores lokalsamfund. Derfor tager vi som
hovedregel ikke kundeopgaver ind som tager
laengere tid end 30 minutter at kere hen til fra vores
lokationer. Det er for at spare vores klima, med-
arbejdere og materiel for unedvendig belastning.

Det er ogsa i det lokale vores sociale og grenne
tiltag tager sit afsaet.

DIGITALISERING

Alle vores arbejdsgange kerer digitalt, og alle vores
politikker ligger ogsa tilgaengeligt pa vores interne
IT-system.

Det er digitalt at vi har vores timesedler, planlaeg-
ningskalender, indkeb osv. Det er derfor vigtigt
for at alle vores medarbejdere bliver godt satind i
brugen af vores digitale lesninger.

BESTYRELSEN

Bestyrelsen skal styrkes og professionaliseres.
Bestyrelsen skal udvides og der skal vaere medlem-
mer som kommer ude fra. Dermed vil vi styrke JK+
indefra, men nye kompetencer ude fra.



Mal 2025: Denne andring af bestyrelsens arbejde
og opbygning skal implementeres.

ESG vil ogsa blive et fast punkt pa bestyrelsesmeder-
nes dagsorden fremadrettet.

CODE OF CONDUCT

JK+ vil udarbejde et Code of Conduct som afspejler
vores vardier. Vores Code of Conduct skal veere
med til at sikre at vores leveranderer ogsa har gode
forhold til deres medarbejdere, at der sker en reduk-
tion af drivhusgasudledningen og forholder sig til
menneskerettighederne.

Mal, 2025: Code of Conduct er faerdigudarbejdet og
implementeringen er ivaerksat.

Mal, 2027: Vores Code of Conduct er fuldt imple-
menteret blandt vores primaere leveranderer.

ISO 14001: 2015 CERTIFICERING

Vi ensker pa sigt at blive ISO 140012015 certificeret.
Det vil styrke vores arbejde med milje, klima og
ressourceforbrug.

Derudover er det en international anerkendt standard
der skal vaere med til at geres os endnu mere kon-
kurrencedygtige og skabe endnu mere specifikke
rammer for vores grenne initiativer pa lang sigt.

Mal, 2030: Bliv ISO 14001:2015 certificeret.
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