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HVORFOR ER BAREDYGTIGHED VIGTIGT FOR JK+?

Hos JK+ er baeredygtighed ikke bare noget, vi arbejder med - det er vores
hjerteblod. Vi er dybt engagerede i at bidrage til den grenne omstilling,
stotte et levende lokalsamfund og skabe gode vilkar for unge, der ensker
at tage en erhvervsuddannelse.

Vi ser baeredygtighed som en naturlig del af vores made at drive virksomhed
pa. Det handler bade om at tage ansvar for miljeet og samtidig skabe social
veerdi i de feellesskaber, vi er en del af.

Som en del af vores arbejde har vi valgt at rette fokus mod fem af FN’s

Verdensmal. De passer godt sammen med vores vardier og giver os en

retning for, hvordan vi lebende kan udvikle virksomheden i en mere baere-
dygtig retning.
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BAREDYGTIGHED OG ANSVAR

Hos JK+ arbejder vi hver dag for at fremme den
grenne omstilling og skabe trygge rammer for bade
mennesker og vaerdier i vores lokalsamfund.

Vi ensker en fremtid med lavere CO>-udledning og
ser baeredygtighed som mere end miljehensyn -
det handler ogsa om socialt ansvar og god ledelse.
Derfor engagerer vi os i lokale initiativer og sociale
dagsordener.

En stor del af vores medarbejdere er lzerlinge, fordi
vi ensker at styrke erhvervsuddannelserne og give
unge pa Fyn gode muligheder for at komme godt
i gang. Vi stetter ogsa lokale foreninger, fordi et
aktivt foreningsliv er vigtigt for faellesskabet.

Ancienniteten hos JK+ er hej, og det ensker vi at
den bliver ved med. Hos JK+ vaegter vi trivsel og
loyalitet hejt - og vi ger os umage for, at det skal
veere rart at ga pa arbejde hver dag.



NOGLETAL FOR 2024

I JK+ har vi udarbejdet en strategi for vores arbejde med baeredygtig virksomhedsudvikling til og med 2028. Der er i denne strategi en raekke
malsaetninger, ogsa flere end med de negletal der ses herunder. Alle vores indsatser vil blive beskrevet i vores baeredygtighedsrapport.

2023 2024 2025 2026 2027 MAL
Scope 1-Ton COze 111 117 83
Scope 2 -Ton COze 21 14 7
Elforbrug kWh (gron strom) 35175 -
Elforbrug kWh (sort strem) 45 382 11 004 ="
% VE i energiforbrug (energi fra naturlige ressourcer) - 76,2 100%
Egen energiproduktion fra solceller i kWh (o] (o] 30.000
Vandforbrug i m3 33,85 49 35
Co, udledning pr. medarbejder i ton 2,0 1,9 1,7

2023 2024 2025 2026 2027 MAL
Medarbejdere (pa. arsbasic) pers. 67 66 -
Laerlinge i % 35 32,69 33
Sygefravaer (gennemsnit alle inkl. langtidssyge) i % 7,5 5,2 4
Arbejdsulykker medfert fravaer i % - 1,70 0,1
Kensfordeling i % af det underrepraesenterede kon 10 10,71 15
Trivsel (skala 1-5) - - 4,2
Kundetilfredshed i % - - 95
Gennemsnitsanciennitet pr. medarbejder 7,3 5,15 8

2023 2024 2025 2026 2027 MAL
Lenforskel mellem direkter og gennemsnit i % 65 65 42
Tilfredshed med ledelsen (skala 1-5) - - 4,2
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CO2-UDLEDNING OG KLIMA-
STRATEGI

Scope 1: Braendstofforbrug

2024 er vores andet CO2-regnskab, hvor vi kan kon-
statere en stigning i diesel-forbruget pr. medarbejder
sammenlignet med 2023. Vi arbejder aktivt med at
effektivisere vores kerselsmenstre for at minimere
transportafstanden mellem virksomhedens lokationer
og vores kunder. Som en del af denne indsats har vi
implementeret en politik, der serger for, at transport-
tiden til kunder ikke overstiger 30 min. kersel.

For at reducere vores forbrug af braendstof, har vi i
2024 anskaffet vores forste elektriske varebil. Dette
giver os vaerdifuld erfaring med el-varebiler i forhold
til reekkevidde og opladningsmuligheder. De forste
resultater viser, at elbiler er en effektiv lesning til
mindre opgaver over korte afstande. For at under-
stotte denne omstilling har vi opsat ladebokse pa
vores adresser i Glamsbjerg og Middelfart, hvor vi
oplader bilerne med certificeret gren strem fra vores
leveranderaftaler.

Scope 2: Energiforbrug

Vores elforbrug er steget i 2024 som felge af oplad-
ning af elbiler pa vores egne adresser. Fra sommeren
2024 har viindgaet en aftale med vores el-leverander
om udelukkende at anvende CO2-neutral strem, hvilket
betyder, at vores elforbrug fremover ikke vil bidrage
til vores samlede CO2-udledning. | 2024 var ca. 75%
af vores elforbrug allerede CO2-neutralt.

Vi havde et mal om at etablere solcelleanlaeg pa
vores bygning i Glamsbjerg i 2024, men dette er
blevet udskudt til 2025. Vi regner med, at vores egen
stremproduktion vil mindske behovet for ekstern
energi og forbedre vores baeredygtige profil.

Pa vores lokation i Middelfart har vi registreret et
relativt hejt gasforbrug pa trods af investeringer i
varmepumper. Dette skyldes primaert et @eget gasfor-
brug fra vores lejer, som vi deler bygning med. Vieri
dialog om mulige energiforbedringer for at nedbringe
det samlede gasforbrug.

Scope 3: Indirekte Udledninger

Vi har igangsat en dialog med vores leveranderer med
henblik pa at indsamle data om vores CO»-udledning
i Scope 3. Pa nuvaerende tidspunkt er det ikke muligt
at fa konkrete tal fra leverandererne, men vi arbejder
lobende pa at styrke datagrundlaget og inkludere
Scope 3 i vores fremtidige COx-regnskab.

TRANSPORT & ENERGI

Vores COy-regnskab for 2024 viser, at den primaere
udledning stammer fra braendstofforbruget i vores
bilpark samt elforbruget pa vores adresser.

For at reducere braendstofforbruget fokuserer vi pa at
optimere transporten til kunderne, sa ruterne bliver
sa korte og effektive som muligt, sa kunderne som
udgangspunkt ikke ligger mere end 30 minutters
kersel fra vores naermeste lokation. | takt med at vi
overgar til elbiler, forventer vi en stigning i vores

Projekt: Fredericia Street Hal 2024




samlede elforbrug. Derfor har vi ikke et mal om at re-
ducere elforbruget, men i stedet sikre, at det kommer
fra vedvarende energikilder gennem leveranderafta-
ler og egenproduktion via solceller.

Malsaetning for CO2-reduktion

Vi har fastlagt en ambities strategi for at nedbringe
vores samlede CO-aftryk inden 2028. Malet er at
reducere udledningen til 1,7 ton CO» pr. medarbejder.
| 2024 udgjorde vores udledning 1,9 ton CO2 pr. med-
arbejder, og vi arbejder aktivt med at implementere
lesninger, der vil bidrage til denne reduktion.

Vores indsats fokuserer pa en kombination af effek-
tivisering, elektrificering af transport og optimering
af energiforbruget. Vi vil lebende overvage udviklingen
og justere vores strategi for at sikre, at vi nar vores
malsaetning om en mere baeredygtig drift.

CIRKULZAR OKONOMI

Vi har et skarpt fokus pa produkter, der er fremstillet

af genbrugsmaterialer og dermed understotter den
cirkulzere ekonomi. Blandt de produkter, vi tilbyder

Sommerfesten 2024

vores kunder, er 3D-printede lamper fremstillet af
granulat fra genbrugsplast samt kontakter, der lige-
ledes er produceret af genbrugsplast.

For at optimere vores affaldshandtering sorterer vi
store affaldsmaengder i pap, breendbart affald, metal
og batterier. Pa byggepladser uden etablerede af-
faldsordninger tager vi vores affald med tilbage
til virksomheden, hvor vi sikrer korrekt sortering
og dokumentation for genanvendelse. Som en del
af vores indsats for at reducere affald har vi i 2024
returneret 100 kg brugt arbejdstej til genanven-
delse via vores Mascot Takeback-ordning. Dette
toj bliver genanvendt og brugt til produktion af nyt
arbejdstej samt plastprodukter. Vi anerkender, at
tejproduktion er en af de mest miljebelastende
industrier, og vi straeber derfor efter at gere vores
bidrag mere baeredygtigt.

MENNESKER

Vi har fokus pa arbejdsmilje, sikkerhed, trivsel, kunder,
ligestilling og lokalsamfund.

Laerlinge og Uddannelse: 75% af vores udlzerte
laerlinge i 2024 er fortsat ansat hos os
som svende. Vi har en lzerlinge
andel pa 33% af vores sam-
lede medarbejderstab,
og vi er stolte af at
vaere en attraktiv
arbejdsplads for

nye fagfolk. Vi arbejder aktivt pa at tiltraekke flere
kvindelige leerlinge og praktikanter og har i 2024
en M/K-kensfordeling pa 10,71% i firmaet.

Sociale Aktiviteter: Vi hari 2024 introduceret "Laer-
lingefesten” som en fast tradition for at fejre vores laer-
linges afslutning pa deres uddannelse. Derudover har

vi afholdt sommerfest, julefrokost, padelturnering og
flere sociale arrangementer for at styrke faellesskabet.

Arbejdsmilje og Sikkerhed:

Alle arbejdsskader anmeldes til Arbejdstilsynet, uanset

omfang. Dette sikrer et kontinuerligt fokus pa arbejds-
miljoet og giver os mulighed for at reducere risici. Vores
arbejdsulykkesprocent er 1,70% medfert sygefraveer,
primaert bestaende af snitskader og el-ulykker.

TRIVSEL OG SYGEFRAVAR

Vi arbejder aktivt pa at male og forbedre medarbejder-
trivslen. En ny model for trivselsovervagning imple-
menteres for at sikre en hej svarprocent og et aktuelt
billede af medarbejdertilfredsheden. Vores mal er en
medarbejdertilfredshed pa 3,8 i 2025 og 4,2 i 2028.

Vores sygefraveer er pit. pa 5,2 %, hvilket overstiger

vores forhabning, men vi ser mulighed for at na vores
malsaetning pa 4%, da en del af fravaeret skyldes laenge-
revarende sygdomsforleb, der ikke er arbejdsrelaterede.

Vi arbejder aktivt pa at reducere fravaeret gennem
sygefravaerssamtaler og opfelgende initiativer.






LOKAL FORANKRING

| 2024 har vi bidraget til lokalsamfundet ved at:

of= Sponsere montering af hjertestartere Lidl/Nyborg

o= Sponsere montering af hjertestartere Netto/Middelfart
of= Donere drikkedunke til en fodboldturnering.

o= Stotte Cykelnerven og forskning i sklerose.

o= Sponsere tojpakker til Fjelsted Speedwayklub.

SOCIALT ANSVARLIG

Det er med stolthed at vi fra udvikling Assens har
modtaget Social Ansvarlig maerket igen i 2024.

Udvikling Assens uddeler hvert ar Scocial Ansvarlig
maerket. Maerket tildeles de virksomheder som ger
en ekstra indsats for det sociale ansvar.

Hos JK+ saetter vi en stor zere i at tage vores del af
ansvaret for et baeredygtigt lokalsamfund og hj
nye eller dem som har udfordringer godt ind
arbejdsmarkedet. Vi har i ar ansat nyt?;—.g inge,
folkeskoleelever i erhvervspraktik, hju
dige fra kommunen ud pa arbejdsmark
i afklaringsforlb for fleksjobber og haft gr
elever fra erhvervsuddannelserne i praktik. -

SOCIAL
ANSVARLIG

— e anerkendelse, vi hos TK+ har haft

2ren af at modtage hvert ar siden 2018,

UDVIKLING
ASSENS

Vi er stolte over, at vi igen 1 ar har modtaget
Social Ausvarlig-maerket fra Udvikling Assens

KLARE LINIER

| 2024 har vi revurderet og opdateret vores personale-
politikker og personalehandbog.

Disse dokumenter er digitalt tilgaengelige for alle
medarbejdere, sa der er klarhed over virksomhed-
ens forventninger og retningslinjer.

Vi arbejder lobende pa at skabe en transparent og
struktureret organisation, hvor baeredygtighed,
medarbejdertrivsel og forretningsudvikling gar hand
i hand.
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